NORCE Etiske retningslinjer for leverandgrer

November 2022
Vedtatt i NORCE Konsernledelse 28.november 2022

Innledning

NORCE Norwegian Research Centre AS (NORCE) skal drive ansvarlig virksomhet, og vi forplikter oss til
a respektere grunnleggende krav til menneskerettigheter og fremme forsvarlige arbeidsforhold i vare
verdikjeder. NORCE forplikter seg til 3 gjgre aktsomhetsvurderinger i henhold til gjeldende regelverk i
Norge. Dette innebaerer at NORCE kartlegger, forebygger, begrenser og gjgr rede for hvordan
selskapet handterer eksisterende og potensielle negative konsekvenser av sin virksomhet.

NORCE vil sikre at vare leverandgrer fglger gjeldende regelverk og opptrer lojalt og i trad med
intensjonen i vare etiske retningslinjer. Dette betyr blant annet a opprettholde en hgy standard pa
helse, miljg og sikkerhet (HMS), arbeide for et serigst arbeidsliv og ha en tilnaeerming til
menneskerettigheter som er i samsvar med malene i OECDs retningslinjer. Leverandgrene skal i sin
tur kreve tilsvarende for sine leverandgrer. Pa denne maten vil retningslinjene pavirke virksomheter i
hele verdikjeden.

Dette dokumentet beskriver standarder som NORCE sine leverandgrer skal fglge.

Arbeidstakers rettigheter og arbeidslivsstandarder

Organisasjonsfrihet og rett til kollektive forhandlinger

Leverandgrene skal uten diskriminering ivareta arbeidernes rett til forsamlingsfrihet og
organisasjonsfrihet, samt til a delta i kollektive forhandlinger og til 8 danne fagforeninger.
Leverandgrene skal gi de ansattes representanter mulighet til & utfgre sitt arbeid som representanter
pa arbeidsplassen.

| tilfeller hvor retten til a organisere seg og retten til kollektive forhandlinger er begrenset av
nasjonalt regelverk, skal arbeidsgiveren legge til rette for, og ikke hindre alternative mekanismer for
fri og uavhengig organisering og forhandling.

Tvangsarbeid

Leverandgrene skal ikke bruke tvangsarbeid eller annet ufrivillig arbeid. Vi forventer at vare
leverandgrer iverksetter effektive tiltak for a sikre at ingen arbeidere utfgrer arbeid til fordel for
NORCE som arbeidstakeren ikke har godkjent frivillig basert pa gjensidig avtale, reelle og apne vilkar,
eller som er utfgrt under noen form for psykisk, fysisk eller gkonomisk tvang, trussel om eventuell
straff eller sanksjoner, eller som pa annen mate utnytter sarbarheten til arbeideren.

Rettferdige lgnninger og rimelig arbeidstid
Leverandgrene skal etterleve arbeidsmiljgregelverket i produksjonslandet.

Leverandgrene skal gi alle arbeidere kompensasjon, forsikringer og sosiale ordninger som tilsvarer
lovpalagte minimumsstandarder, landsomfattende tariffavtaler og internasjonalt anerkjente
menneskerettighetsstandarder.
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Vi forventer at vare leverandgrer avstar fra a palegge for mange arbeids- og overtidstimer som
pavirker retten til privat- og familieliv. Arbeidstiden skal ikke sette den enkelte arbeiders helse og
sikkerhet i fare. Nasjonale arbeidstidsbestemmelser ma overholdes. Arbeidere skal ha mulighet til 3
avvise for mye overtid uten fare for diskriminering og represalier.

Leverandgrene skal etterleve nasjonale krav til regulzere ansettelsesforhold, inklusive
arbeidskontrakter.

Likestilling, mangfold og inkludering
Vi forventer at vare leverandgrer har planer og strategier for arbeid med mangfold, likestilling og
inkludering.

Leverandgrene skal som et minimum ikke tolerere noen form for diskriminering pa grunnlag av, men
ikke begrenset til, kjgnn, rase hudfarge, religion, etnisk, nasjonal eller sosial opprinnelse, sivilstatus,
seksuell legning, politisk eller annen overbevisning, fagforeningsmedlemskap, nasjonalitet, nedsatt
arbeidsevne eller alder.

Ingen ansatte eller arbeidere skal veere utsatt for fysisk, seksuell eller psykisk trakassering, ydmykelse
eller overgrep.

Barnearbeid

Leverandgrene skal ikke benytte barnearbeid eller noen form for arbeid som bergver barnet dets
barndom, potensial eller verdighet, som kan vaere farlig eller til hinder for barnets utdanning, eller
skadelig for barnets helse eller fysiske, psykiske, andelige, moralske eller sosiale utvikling.

Helse, miljg og sikkerhet

Leverandgrer ma overholde alle gjeldende lover og forskrifter knyttet til helse og sikkerhet. NORCE
forventer at leverandgrene iverksetter tiltak for @ minimere helse- og sikkerhetsrisiko, stgtte
forebygging av ulykker og sikre en trygg arbeidsplass for alle arbeidstakere.

Klima og milj@
Vi forventer at vare leverandgrer skal arbeide systematisk for 8 minimere negative effekter pa klima
og miljg, herunder redusere klimagassutslipp.

Leverandgrer ma overholde alle gjeldende miljglover og forskrifter. NORCE forventer at
leverandgrene tar hensyn til miljgrisiko og -innvirkning. NORCE forventer at leverandgrer maler,
styrer og arbeider bevisst med energibruk og utslipp av klimagasser. Der det er aktuelt, forventer
NORCE ogsa at leverandgrene maler, handterer og reduserer bruk av vann og avfall i sin virksomhet.

Ruspavirkning
Ingen skal veere pavirket av rusmidler nar de utfgrer kontraktsarbeid for NORCE.

Rettferdig konkurranse
Leverandgrene og deres ansatte skal ikke delta i ulovlig prissamarbeid, markedsdeling eller annen
praksis i strid med nasjonale konkurranseregler.

Anti-korrupsjon
Leverandgrene og deres ansatte skal overholde nasjonalt regelverk knyttet til bestikkelser,
korrupsjon, bedrageri og annen ulovlig forretningsvirksomhet.

Leverandgrene skal ikke tolerere, og skal motarbeide, alle former for korrupsjon bade i offentlig og
privat sektor. Leverandgrene skal ikke tilby, be om, gi, godta eller motta bestikkelser eller andre
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utilbgrlige fordeler for forretningsmessig eller personlig vinning, hverken direkte eller indirekte, for
seg selv eller andre.

Leverandgrene og deres ansatte skal ikke, direkte eller indirekte, tilby gaver til NORCE sine ansatte
eller representanter eller naerstaende til disse.

Skatt, avgift og regnskapsfgrsel

Alle regnskapsopplysninger skal vaere korrekte, registrerte og bokfgrte i trad med nasjonalt
regelverk. Leverandgrene skal oppfylle sine forpliktelser til a betale skatter og avgifter i den staten de
er etablert i, og/eller i Norge.

Hvitvasking av penger
Leverandgrene skal ikke ta del i hvitvasking av penger og skal pase at finansielle transaksjoner ikke
blir brukt til hvitvasking.

Interessekonflikter
Leverandgrene skal unnga interessekonflikter mens de utfgrer arbeid for NORCE. Leverandgrene skal
skriftlig rapportere enhver faktisk eller potensiell interessekonflikt av profesjonell eller personlig art.

Forholdet til underleverandgrer og andre bidragsytere

Dersom leverandgren bruker underleverandgrer og andre bidragsytere, er leverandgren forpliktet til
a viderefgre og bidra til etterlevelse av disse etiske retningslinjene hos sine underleverandgrer.
Leverandgren skal pa forespgrsel fra NORCE dokumentere hvordan dette ivaretas.
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https://info.nrk.no/ekstern/samarbeid/etiske-retningslinjer-2/#forholdet-til-underleverandorer-og-andre-bidragsytere
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